J , ENERGA - OPERATOR SA Oddziat w Olsziynie
o Energa
operator
Wytyczne w zakresie zasad realizacji prac na sieciach 0By 6612501516 ..

Nazwa i adres obiektu(zaméwienia) ... Budowa elekirpenergetyczne] sieci kablowei nn 0.4kV.w celu zasilania budynku
mieszkalnego w msc. Nowa Wies ul. K oralowa dz. 285/8 obr 0027Nowa Wies gm.llawa na podst. warunkow
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2. Jeeli z przyczyn obigktywnych nie mozna wykona¢ prac w technologii PPN to dopuszcza sig wylaczenie i
a} dopuszczenie do prac na sieci n realizue:

ONAWCA [ ] ENERGA []
b} agrega! zapeWnia:
ONA ENERGA[]
~ROSC oo MOC..coerroeisnns 3 |+ moc
~B05C o MOC....ocrereonae e N . - 1172 RO
- losé e MOCeiscrrersenes = \ .......... MOC..ccoreereinens

. Dotyczy rob6t na SN, badZ SN i nN:
1. Dopuszczenie do prac na sieciach SN reafizuje:
WYKONAWCA [} ENERGA [ ]

2. Zakres 2lecenia wymaga pracy agregatow.
ﬂ\ TAY!B(L&] NE[]
~
3, Agregatzapewnia:

WYKONA FS\ ENERGA []

’Osé ‘!loc llllllllllllll \\ ...........................
-
HOéC [£1,0. TR \"05(3 ........... OG- cvvccnceiens
flosé .vvrnrenn MOC....oveivienne -W ............. [17:¢, -
-llosé moc - Hosd moc
........................................................
"0§C §¢
. moc - llosé moc
........................................................

4. Przewidywany czas pracy nha sieci:
- HlosC Wylaezed: ..cocciveveirniiniiennn

> 238 WYRICZEIT L. e
\.‘\
5. Wykonawca zobowiazany jest do organizaci szkolen w zakresie nowych urzadzen. dotychczas nie stosowanych w

sieci Zamawiajoego.

TAK (] NIE
[P TYP URZADZEMIAAPARATU DLA KTOREGO "ROSC 0508 ] ZAKRES SZKOLENIA
| WYMAGANE JEST SZKOLENIE OBJETYCH

s SIKOLENIEM
1 “\
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